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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Аннотация программы 
В условиях кризисных явлений в экономике актуализируются вопросы поиска новых 

методов и подходов управления организаций и оценки эффективности ее деятельности. 

Оценка эффективности в данном случае выступает механизмом или рычагом анализа 

экономического или управленческого решения или выбора оптимального решения 

из многих. Такие навыки необходимы любому экономисту, более того, с учетом 

современных вызовов эти навыки необходимо постоянно совершенствовать и развивать. 

 

1.2. Цель программы 

Цель программы – совершенствование и/или развитие компетенций в области 

экономики современного предприятия. 

 

1.3. Компетенции (трудовые функции) в соответствии с Профессиональным стандартом 

(формирование новых или совершенствование имеющихся) и/или национальной 

рамкой квалификаций РФ.  

Данная программа нацелена на компетенции, охватываемые требованиями 

к квалификациям Совета по профессиональным квалификациям по финансовым рынкам 

(СПК ФР): 

 Формирование планов финансово-хозяйственной деятельности организации. 

 Создание экономически обоснованных систем деятельности организации. 

 

1.4. Планируемые результаты обучения 

В результате освоения программы слушатели будет обладать профессиональными 

компетенциями, включающими в себя способность: 

1. Обрабатывать первичные данные финансово-хозяйственной деятельности 

организации. 

2. Применять методы исследования деятельности организации. 

3. Экономически обосновывать постановку задач стратегического управления. 

4. Формировать экономические модели деятельности организации. 

 

1.5. Категория слушателей 

Лица, заинтересованные в последующей работе в экономических или финансовых 

службах (или выполнение вида деятельности по управлению персоналом на условиях 

совмещения или совместительства) коммерческих организаций всех форм собственности. 

 

1.6. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 
Лица, желающие освоить дополнительную профессиональную программу, должны 

иметь среднее профессиональное и(или) высшее образование или получать высшее 

образование. Наличие указанного образования должно подтверждаться документом 

государственного или установленного образца, а для лиц, получающих высшее 

образование, – академической справкой. 

 

1.7. Продолжительность обучения 

Нормативная трудоемкость обучения по программе составляет 144 часа, включая все 

виды контактной работы и самостоятельной учебной работы слушателей.  

При любой форме обучения учебная нагрузка устанавливается не более 54 часов 

в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы 

слушателя. 
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1.8. Форма обучения: очно-заочная с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.9. Требования к материально-техническому обеспечению, необходимому для 

реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

(требования к аудитории, компьютерному классу, программному обеспечению) 

Сибирский федеральный университет располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов учебных работ, которые предусмотрены учебным 

планом программы, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 

правилам и нормам. 

Перечень материально-технического обеспечения включает в себя:  

 аудитории для проведения лекционных и практических занятий (оборудованные 

учебной мебелью, тематическими стендами, видеопроекционным оборудованием 

для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющими выход 

в Интернет);  

 компьютерный класс (оснащенный 10 компьютерами, объединенными в локальную 

сеть с выходом в Интернет);  

 библиотеку (имеющую рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами 

с доступом к базам данных и Интернет). 

 

1.10. Документ об образовании 
По результатам освоения программы и успешной сдачи итоговой аттестации 

слушателям выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебно-тематический план 
 

№ 

п/п 

Наименование 

и содержание 

разделов и тем 

программы 

Всего 

часов 

В том числе: 

Использование 

средств 

ЭО и ДОТ 

Результаты обучения 

К
о
н

та
к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

1. 
Экономика 

предприятия 
25 15 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

2. 
Планирование и 

прогнозирование 
17 7 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 
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№ 

п/п 

Наименование 

и содержание 

разделов и тем 

программы 

Всего 

часов 

В том числе: 

Использование 

средств 

ЭО и ДОТ 

Результаты обучения 

К
о

н
та

к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

3. 
Управление 

затратами 
18 8 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

4. 

Анализ 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

18 8 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

5. 

Инвестиции и 

бизнес-

планирование 

18 8 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

6. Экономика труда 19 9 10 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

7. 

Налогообложени

е и налоговое 

планирование 

17 5 12 

Контент 

в системе 

электронного 

обучения СФУ, 

вебинары 

Обрабатывать первичные данные 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации. 

Применять методы исследования 

деятельности организации. 

Экономически обосновывать 

постановку задач стратегического 

управления. 
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№ 

п/п 

Наименование 

и содержание 

разделов и тем 

программы 

Всего 

часов 

В том числе: 

Использование 

средств 

ЭО и ДОТ 

Результаты обучения 

К
о

н
та

к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Формировать экономические модели 

деятельности организации 

 Стажировка 10 10    

 
Итоговый 

контроль 
2 2    

  144 72 72   
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2.2. План учебной деятельности 

 

Результаты обучения 
Учебные действия/ 

формы текущего контроля 

Используемые ресурсы/ 

инструменты/технологии 

Обрабатывать первичные 

данные финансово-

хозяйственной деятельности 

организации 

Изучение теоретических материалов 

посредством электронных ресурсов, 

видео-лекций и вебинаров. Решение 

практических и лабораторных 

заданий. Решение задач. Работа 

в модельных условиях 

Платформа LMS Moodle. 

Вебинары. Задачи. Тестовые 

задания. Практические занятия 

в очной форме 

Применять методы 

исследования деятельности 

организации 

Изучение теоретических материалов 

посредством электронных ресурсов, 

видео-лекций и вебинаров. Решение 

практических и лабораторных 

заданий. Решение задач. Работа 

в модельных условиях 

Платформа LMS Moodle. 

Вебинары. Кейсы. Задачи. 

Тестовые задания. 

Практические занятия в очной 

форме 

Экономически обосновывать 

постановку задач 

стратегического управления 

Изучение теоретических материалов 

посредством электронных ресурсов, 

видео-лекций и вебинаров. Решение 

практических и лабораторных 

заданий. Решение задач. Работа 

в модельных условиях 

Платформа LMS Moodle. 

Вебинары. Кейсы. Задачи. 

Тестовые задания. 

Практические занятия в очной 

форме 

Формировать 

экономические модели 

деятельности организации 

Изучение теоретических материалов 

посредством электронных ресурсов, 

видео-лекций и вебинаров. Решение 

практических и лабораторных 

заданий. Решение задач. Работа 

в модельных условиях 

Платформа LMS Moodle. 

Вебинары. Кейсы. Задачи. 

Тестовые задания. 

Практические занятия в очной 

форме 

 

2.3. Виды и содержание самостоятельной работы 
Самостоятельная работа предполагает изучение теоретического материала 

и выполнение заданий по дисциплинам программы. Электронный контент по каждой 

дисциплине размещен в системе LMS Moodle. 

 

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение, в т.ч. электронные ресурсы в корпоративной 

сети СФУ и сети Интернет 

По дисциплинам программы разработаны учебно-методические комплексы, 

включающие рабочие программы, тексты лекций, презентационные материалы по лекциям 

курса, учебно-методические материалы по практическим занятиям. 

Дисциплины, изучаемые слушателями, обеспечены основной учебно-методической 

литературой, рекомендованной в рабочих программах. Слушателям представляется 

свободный доступ к справочным материалам и периодическим изданиям, которые 

представлены в библиотечных фондах СФУ. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом 

к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, учебно-методической 

и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и сформированной на основании 

прямых договоров с правообладателями. 

Для обучающихся также обеспечен доступ к современным профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам. Электронные источники:  
1. Полнотекстовая база данных «Консультант-плюс». 

2. Полнотекстовая база данных «Кодекс» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://kodeks.ru/.  

https://kodeks.ru/
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3. Научная Электронная библиотека [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.elibrary.ru.  

4. Федеральный портал Российское образование [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

www.edu.ru. 

5. Книжная поисковая система Electronic Books Database [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: www.ebdb.ru. 

 

3.2. Информационное обеспечение (информационные обучающие системы, системы 

вебинаров, сетевые ресурсы хостинга видео, изображений, файлов, презентаций, 

программное обеспечение и др.). 

1. Онлайн-сервисы и интернет-ресурсы: LMS Moodle (инсталляция на сервере 

университета).  

2. Вебинары по отдельным темам дисциплин программы. 

3. Презентационные материалы. 

4. Видео-лекции. 

 

IV. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1.Формы аттестации, оценочные материалы, методические материалы 
Оценка качества освоения слушателями программы переподготовки включает 

промежуточный контроль успеваемости и итоговую аттестацию. 

При промежуточной аттестации слушатели сдают в течение учебного года экзамены 

и зачеты по каждой дисциплине программы профессиональной переподготовки «Экономика 

и управление на предприятии». Для реализации данной формы контроля в рамках учебно-

методического комплекса дисциплины созданы и утверждены фонды оценочных средств. 

Эти фонды, позволяющие оценить степень сформированности компетенций слушателей, 

могут включать: контрольные вопросы и/или типовые практические задания для зачетов 

и экзаменов; тесты для компьютерных тестирующих программ (конкретизация форм 

и средств промежуточного контроля представлена в рабочих программах по каждой 

дисциплине в раздельности). 

 

4.2.Требования и содержание итоговой аттестации 
Итоговая аттестация слушателя является обязательной и осуществляется после 

освоения программы переподготовки в полном объеме.  

Итоговая государственная аттестация по программе профессиональной переподготовки 

«Экономика и управление на предприятии» включает экзамен в форме тестирования. 

 

Программу составили: 

Канд. экон. наук, доцент        Е.Н. Сочнева 

 

Сочнева Елена Николаевна, кандидат экономических наук, доцент, руководитель научно-

учебной лаборатории «Социально-экономический мониторинг инновационных факторов 

роста» ФГАОУ ВО «Сибирский федеральный университет». Магистр юриспруденции. 

Магистр психологии. Эксперт по независимой оценке квалификаций Советов 

по профессиональным квалификациям по управлению персоналом, по финансовым рынкам, 

ЖКХ. Автор многих работ в рецензируемых изданиях по экономике и нормированию труда 

в сфере управления персоналом. Бизнес-тренер и консультант-практик по вопросам 

экономики и нормирования труда.  

 

Руководитель программы: 

Руководитель ЦПК БЖ,   

канд. техн. наук         В.В. Колот 

http://elibrary.ru/
http://www.ebdb.ru/

