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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Аннотация программы 

Программа повышения квалификации разработана в соответствие с профессиональным 

стандартом08.040 «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен на товары, работы 

и услуги», утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

федерации от 3 декабря 2019 года N 764н и направлена на наделение слушателей 

современными знаниями, а также формирование и развитие профессиональных компетенций 

в части умений и навыков по вопросам ценообразования. 

В качестве возможных наименований должностей и профессий (в рамках 

предусмотренной программой трудовой функции) указаны аналитик по ценообразованию, 

специалист по ценообразованию, инженер по нормированию ценообразования, экономист. 

 

1.2. Цель программы 

Развитие и совершенствование теоретических знаний и профессиональных умений 

и навыков в области формирования, экспертизы и обоснования цен на товары, работы 

и услуги. 

 

1.3. Компетенции (трудовые функции) в соответствии с профессиональным стандартом 

(формирование новых или совершенствование имеющихся) 

Дополнительная программа повышения квалификации разработана в соответствие 

с профессиональным стандартом 08.040 «Специалист по прогнозированию и экспертизе цен 

на товары, работы и услуги», утвержденным приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской федерации от 3 декабря 2019 года N 764н, и направлена на формирование 

и совершенствование следующих трудовых функции: 

В6. Формирование и прогнозирование цен на товары, работы, услуги: 

− В/01.6 Исследование затрат на товары, работы и услуги и их себестоимости. 

− В/02.6 Формирование диапазона цен на товары и услуги. 

− В/03.6 Прогнозирование диапазона цен на товары, работы и услуги. 

В соответствие с ОКВЭД 2 определен следующий перечень профессиональной 

деятельности:  

− 70.22 Консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления; 

− 73.20 Исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения; 

− 84.13 Регулирование и содействие эффективному ведению экономической 

деятельности предприятий. 

В результате освоения программы повышения квалификации у слушателей должны быть 

сформированы следующие профессиональные компетенции (таблица). 

 

Таблица – Перечень планируемых профессиональных компетенций 

 

№ 

компетенции 
Характеристика компетенции 

Соответствие 

трудовой 

функции ПС 

ПК-1 
способность проводить исследование затрат на товары, 

работы и услуги 
В/01.3 

ПК- 2 
способность рассчитывать элементы цены и обосновывать 

уровень цены на товары, работы, услуги 
В/02.3 

ПК-3 

способность рассчитывать диапазон цен на товары, 

работы, услуги, используя различные методы 

ценообразования 

В/03.3 

ПК-4 
способность использовать основы правовых знаний 

в профессиональной деятельности, соблюдать 

В/01.3 

В/02.3 
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№ 

компетенции 
Характеристика компетенции 

Соответствие 

трудовой 

функции ПС 

действующее законодательство и нормативные 

документы, установленные регламентами, стандартами, 

положениями договоров 

В/03.3 

ПК-5 

способность использовать для решения задач 

профессиональной деятельности современные 

технические средства и информационные технологии 

В/01.3 

В/02.3 

В/03.3 

 

1.4. Планируемые результаты обучения 

РО 1. Рассчитывать составные элементы цены и обосновывать уровень цен на товары, 

работы и услуги. 

РО 2. Выбирать метод ценообразования, соответствующий цели предприятия и ситуации 

на рынке. 

РО 3. Рассчитывать себестоимость товара, работ или услуг. 

РО 4. Применять методы калькулирования и управления затратами при обосновании цен 

на товары, работы, услуги. 

РО 5. Формировать ценовую политику предприятия в соответствие с рыночной 

ситуацией. 

РО 6. Применять современные технические средства и информационные технологии при 

обосновании цен. 

 

1.5. Категория слушателей 

В качестве возможных наименований должностей и профессий слушателей (в рамках 

предусмотренной программой трудовой функции) указаны аналитик по ценообразованию, 

специалист по ценообразованию, инженер по нормированию ценообразования, экономист. 

Кроме того, в качестве слушателей рассматриваются все заинтересованные специалисты. 

 

1.6. Требования к уровню подготовки поступающего на обучение 

Лица, желающие повысить уровень профессиональной подготовки, должны иметь 

среднее профессиональное и(или) высшее образование. 

 

1.7. Продолжительность обучения 

Повышение квалификации: 72 часа. 

 

1.8. Форма обучения: очно-заочная (с использованием электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий). 

 

1.9. Требования к материально-техническому обеспечению, необходимому для 

реализации дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

(требования к аудитории, компьютерному классу, программному обеспечению) 

Программа реализуется с использованием системы дистанционного обучения LMS 

Moodle (инсталляция на сервере СФУ). Для доступа к учебным материалам в системе 

электронного обучения СФУ (https://e.sfu-kras.ru/) слушателям необходимо стандартное 

программное обеспечение (операционная система, офисные программы) и выход в интернет. 

 

1.10. Документ об образовании: удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца  
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II. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Учебно-тематический план 

 

№ 

п/п 

Наименование 

и содержание разделов 

и тем программы 

Всего 

часов 

В том числе: 

Использование 

средств 

ЭО и ДОТ 

Результаты 

обучения 

К
о

н
та

к
тн

ая
 

р
аб

о
та

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

1. 
Основы 

ценообразования 
20 6 14 LMS Moodle РО 1, РО 2 

2. 

Цифровые технологии 

предпринимательской 

деятельности в сфере 

услуг 

16 4 12 LMS Moodle РО 6 

3. Управление затратами 16 4 12 LMS Moodle РО 3, РО 4 

4. 
Ценовая политика 

фирмы 
16 4 12 LMS Moodle РО 2, РО 5 

 Итоговый контроль 4   LMS Moodle РО 1–РО 5 

 ИТОГО 72     

 

 

2.2. План учебной деятельности 

 

Результаты обучения 
Учебные действия/ 

формы текущего контроля 

Используемые ресурсы/ 

инструменты/технологии 

Рассчитывать составные 

элементы цены и 

обосновывать уровень цен 

на товары и услуги 

Изучение материалов 

лекции / тестирование, 

выполнение заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(лекции, задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet 

Выбирать метод 

ценообразования, 

соответствующий цели 

предприятия и ситуации 

на рынке 

Изучение материалов 

лекции / тестирование, 

выполнение заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(Лекции, задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet 

Рассчитывать 

себестоимость товара, 

работ или услуг 

Изучение материалов 

лекции / выполнение 

заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet, ZOOM 

Применять методы расчета 

и управление затратами 

при обосновании цен 

на товары, работы, услуги 

Изучение материалов 

лекции / выполнение 

заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet, ZOOM 

Формировать ценовую 

политику предприятия в 

соответствие с рыночной 

ситуацией. 

Изучение материалов 

лекции / тестирование, 

выполнение заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet 

Применять современные 

технические средства 

и информационные 

технологии при 

обосновании цен 

Изучение материалов 

лекции / выполнение 

заданий 

Материалы электронного курса в системе 

электронного обучения СФУ «е-Курсы». 

(задания, тестирование). 

ВКС в Googl-meet, ZOOM 
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2.3. Виды и содержание самостоятельной работы  

Самостоятельная работа проходит в системе LMS Moodle и включает изучение 

теоретического материала, работу с базой тестовых заданий, выполнение заданий. 

 

 

III. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

 

3.1. Учебно-методическое обеспечение, в т.ч. электронные ресурсы в корпоративной сети 

СФУ и сети Интернет 

По дисциплинам программы разработаны учебно-методические комплексы, 

включающие рабочие программы, тексты лекций, презентационные материалы по темам 

дисциплины, задания, тесты. 

1. Вербенская А.В. Управление затратами в процессе ценообразования: подходы, 

методы, стратегии [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.bik.sfu-

kras.ru/elib/view?id=edselr-edselr.46306250&service=eds. 

2. Управление затратами: метод. пособие/ сост. И.С. Сыркова. – Сочи: РИЦ ФГБОУ 

ВО «СГУ», 2020 – 46 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://www.bik.sfu-

kras.ru/elib/view?id=LANY-RU-LAN-BOOK-172178. 

3. Ценообразование в торговле [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-

%D0%91%D0%91%D0%9A65.25/%D0%91%20285-849350. 

4. Методы ценообразования [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-

%D0%91%D0%91%D0%9A%2065.29/%D0%A6%20379-144127.  

 

3.2. Программное обеспечение (информационные обучающие системы, системы 

вебинаров, сетевые ресурсы хостинга видео, изображений, файлов, презентаций и др.) 

1. Информационно-справочная правовая система «ГАРАНТ» [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа. http://www.garant.ru/.  

2. Информационно-справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: www.consultant.ru/.  

3. Онлайн сервисы и интернет-ресурсы: LMS Moodle (инсталляция на сервере 

университета), доступ к электронной почте посредством web-интерфейса, доступ 

к сервису YouTube, доступ к сервисам Google, Trello.com.  

 

 

IV. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

4.1. Формы аттестации, оценочные материалы, методические материалы 

Программа предусматривает проведение текущей и итоговой аттестации. Текущая 

аттестация слушателей проводится на основе оценки активности и участия в дискуссиях 

в ходе вебинаров, а также качества выполнения заданий в электронном обучающем курсе. 

Методические материалы, необходимые для выполнения текущих заданий, 

представлены в соответствующих элементах электронного обучающего курса и включают 

описание задания, методические рекомендации по его выполнению, критерии оценивания. 

Обучение на программе повышения квалификации предполагает выполнение 

индивидуальных текущих заданий, тестирование. 

Итоговым аттестационном заданием является тестирование, включающее вопросы по 

основным разделам курса 

  

https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=edselr-edselr.46306250&service=eds
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=edselr-edselr.46306250&service=eds
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=LANY-RU-LAN-BOOK-172178
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=LANY-RU-LAN-BOOK-172178
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-%D0%91%D0%91%D0%9A65.25/%D0%91%20285-849350
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-%D0%91%D0%91%D0%9A65.25/%D0%91%20285-849350
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-%D0%91%D0%91%D0%9A%2065.29/%D0%A6%20379-144127
https://www.bik.sfu-kras.ru/elib/view?id=BOOK1-%D0%91%D0%91%D0%9A%2065.29/%D0%A6%20379-144127
http://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
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4.2. Требования и содержание итоговой аттестации 

Основанием для аттестации слушателя по данной программе является: 

− выполнение на положительную оценку всех текущих заданий, размещенных 

в электронном образовательном курсе; 

− выполнение на положительную оценку (от 66%) итогового тестирования 

по основным разделам курса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


